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15 décembre 2011     RAPPEL    

 
Forum national de l’ACAC 

2 au 5 février 2012 
Hôtel Fairmont Empress 

 
 

Le 18e Forum national approche à grand pas et 
nous invitons tous nos membres à se joindre à 
leurs collègues de l’industrie à Victoria en 
février prochain, pour profiter d’une occasion 
exceptionnelle de faire partie d’un réseau et 
d’en savoir plus à propos des programmes, des 
outils et des ressources auxquels vous avez 
accès en tant que membre de l’ACAC. 
 
Le Forum a lieu au Fairmont Empress, un hôtel 
imposant et élégant à la fois. Au programme, 
des visites d’usines, des présentations 
thématiques, des kiosques de fournisseurs et 
une table ronde réunissant des fabricants. Le 
Forum est également un lieu privilégié pour les 
délégués qui auront ainsi l’occasion de 
développer des liens d’affaires. 
 
Tenue décontractée durant tout le Forum. 
 
INSCRIPTION 

Veuillez consulter le formulaire d’inscription ci-
joint pour connaître les frais d’inscription. Les 
autres représentants d’entreprises et les 
conjoints peuvent également profiter des tarifs 
réduits. Les frais d’inscription comprennent deux 
réceptions, trois petits déjeuners, deux 
déjeuners, deux dîners, toutes les assemblées 
et réunions de membres, et un programme de 
spectacles de divertissement unique. 
 
Veuillez noter que tous les délégués non- 
membres qui assistent pour la première fois 
à une réunion de l’ACAC peuvent s’inscrire 
au tarif consenti aux membres! 
 

PROGRAMME 
 
Un programme et un itinéraire temporaires sont 
joints à titre d’information. La plupart des 
présentations et exposés au programme seront 
assurés par le Conseil des fabricants de bois 
(CFB). 
 
Le CFB a mis au point et offre de nombreux 
programmes qui viennent en aide à l’industrie de 
pointe de la transformation des produits du bois 
au Canada et qui permettent de s’assurer que les 
employés de cette industrie ont les compétences 
nécessaires pour réussir. 
 
Le Conseil doit présenter un aperçu de tout ce 
qu’il a à offrir aux délégués sur place et il leur en 
donnera également une idée pratique. Les 
participants ne manqueront certainement pas de 
trouver ces séances très instructives et fort utiles 
pour les aider à surmonter et à résoudre les 
différents et nombreux enjeux et défis en matière 
de RH auxquels le secteur fait face. 
 
Voici un aperçu des programmes et outils de 
premier plan :  
 

 Formation en gestion du CFB : une 
série complète de brefs cours de 
formation conçus pour que les participants 
acquièrent les compétences et les 
connaissances voulues leur permettant de 
s’acquitter de fonctions de gestion ou de 
supervision dans des entreprises de 
pointe de transformation des produits du 
bois. Les cours sont offerts en ligne par le 
Centre for Advanced Wood Processing 

http://www.wmc-cfb.ca/programs/management-training
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(CAWP) et permettent d’obtenir un 
certificat en gestion reconnu à l’échelon 
national. 

 WoodLINKS : un programme d’études 
de niveau secondaire mis au point par 
l’industrie qui permet aux diplômés 
d’obtenir une certification en menuiserie 
et charpenterie. Il peut s’agir d’un 
programme d’insertion professionnelle 
(transition de l’école au monde du 
travail) ou d’un programme de transition 
vers des études postsecondaires. 

 Programme de mise à niveau des 
compétences : un programme sur le 
terrain qui offre une formation pratique 
sur les travaux en usine, et un 
programme d’amélioration des 
compétences dans neuf domaines 
d’expertise ciblés. 

 Normes professionnelles nationales 
(NPN) : une série de lignes directrices 
sur les compétences, les connaissances 
et les habiletés que doivent posséder 
les travailleurs pour offrir un rendement 
à la hauteur dans un secteur donné de 
l’industrie de la transformation des 
produits du bois. 

 Objectif carrière : un programme de 
subventions salariales à l’intention des 
employeurs de l’industrie de pointe de la 
transformation des produits du bois pour 
leur permettre d’embaucher de jeunes 
travailleurs compétents pour effectuer 
un stage à temps plein d’une durée de 
quatre à douze mois. 

 Évaluation des compétences 
essentielles : un outil en ligne qui met 
en valeur les compétences essentielles 
et les avantages qu’elles apportent à 
l’industrie de pointe de la transformation 
des produits du bois. Cet outil permet 
d’évaluer les employés par rapport à 
cinq des plus importantes compétences 
essentielles dans ce secteur. 

 Programme d’études en vue de la 
préparation des employés de 
l’industrie du bois (PEPEIB) : un 
programme de formation pré-emploi 
destiné à attirer des travailleurs 
provenant de milieux différents—
notamment des Autochtones, des 
personnes handicapées, des néo-
Canadiens et des immigrants travaillant 
au Canada. 

 Évaluation et reconnaissance des 
acquis (ÉRA) : un document de 
stratégie en matière de ressources 
humaines qui définit en quoi consiste 
exactement l’ÉRA et qui comporte 
également des recommandations sur 
son utilisation dans le secteur de la 
transformation des produits du bois. 

 Service des ressources humaines 
virtuel (SRHV) : un outil conçu pour aider 
les petites et moyennes entreprises 
(PME) à gérer les volets les plus 
importants de la gestion des ressources 
humaines (GRH). Le SRHV offre des 
outils, des modèles et des guides qui 
peuvent être téléchargés, personnalisés 
et utilisés de façon continue par chacune 
des entreprises. 

 

Il y aura également une présentation sur le 
marketing en ligne à l’intention des entreprises de 
transformation des produits du bois. L’objectif est 
de fournir aux entreprises des moyens simples et 
pratiques pour accroître leur visibilité et mieux 
orienter les nouvelles demandes de 
renseignements provenant de clients grâce à des 
outils et des applications Web à coûts 
abordables. On souhaite également démystifier le 
monde de la recherche en ligne et les médias 
sociaux, et offrir des conseils pratiques dans un 
langage à la portée de tous, afin de permettre 
aux fabricants et manufacturiers de tirer profit des 
nouvelles possibilités en matière de marketing, 
tout en évitant de s’égarer dans le cyberespace. 
 
Toutes les entreprises peuvent y trouver leur 
compte et tirer profit de tout ce que le Conseil des 
fabricants de bois est en mesure d’offrir en ce qui 
a trait aux programmes, aux outils et aux 
ressources. L’invitation est donc lancée à tous! 
 

VISITES D’USINES 

Le vendredi 3 février, deux visites d’usines très 
intéressantes sont prévues : Benson Industries 
Ltd. et Island Precision Manufacturing Ltd. Nous 
remercions sincèrement ces entreprises d’avoir 
accepté d’ouvrir leurs portes à nos participants. 

L’ACAC et ses membres sont toujours 
heureux d’avoir l’occasion de visiter un 
certain nombre d’usines et autres 
installations industrielles en région. 
 

Après les visites, les participants seront 
invités à déjeuner dans l’un des restaurants 

http://www.woodlinks.com/
http://www.wmc-cfb.ca/programs/rise
http://www.wmc-cfb.ca/programs/rise
http://www.wmc-cfb.ca/programs/nos
http://www.wmc-cfb.ca/programs/nos
http://www.wmc-cfb.ca/programs/career-focus
http://es.wmc-cfb.ca/
http://es.wmc-cfb.ca/
http://www.wmc-cfb.ca/programs/werc
http://www.wmc-cfb.ca/programs/werc
http://www.wmc-cfb.ca/programs/werc
http://www.wmc-cfb.ca/programs/plar
http://www.wmc-cfb.ca/programs/plar
http://vhrd-wmc.cpsc-ccsp.ca/login.asp?lang=en
http://vhrd-wmc.cpsc-ccsp.ca/login.asp?lang=en
http://vhrd-wmc.cpsc-ccsp.ca/login.asp?lang=en
http://vhrd-wmc.cpsc-ccsp.ca/login.asp?lang=en
http://vhrd-wmc.cpsc-ccsp.ca/login.asp?lang=en
http://vhrd-wmc.cpsc-ccsp.ca/login.asp?lang=en
http://vhrd-wmc.cpsc-ccsp.ca/login.asp?lang=en
http://vhrd-wmc.cpsc-ccsp.ca/login.asp?lang=en
http://vhrd-wmc.cpsc-ccsp.ca/login.asp?lang=en
http://vhrd-wmc.cpsc-ccsp.ca/login.asp?lang=en
http://www.bensoncabinets.com/index.php
http://www.bensoncabinets.com/index.php
http://www.islandprecision.com/
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les plus réputés de Victoria, le Brentwood 
Bay Resort & Spa, face à la mer, avant de 
rentrer à l’hôtel Fairmont Empress. 
 

QUOI DE NEUF? / KIOSQUES DES 
FOURNISSEURS 
 

Un certain nombre de membres fournisseurs 
ont réservé des plages horaires spécifiques 
durant la rencontre « Quoi de neuf? » le 
samedi matin, 4 février. Ils pourront ainsi faire 
part des plus récentes tendances en matière de 
produits, de services et de disponibilité des 
matériaux, afin de répondre aux besoins des 
fabricants. La liste des fournisseurs participants 
se trouve dans le sommaire du programme ci-
joint. 
 

Il y aura également de nombreuses autres 
entreprises qui auront des kiosques de 
fournisseurs lors du cocktail du président le 
samedi soir. 
 

Nous remercions nos membres fournisseurs 
de leur généreux soutien qui nous permet 
d’offrir à tous les délégués un programme 
informatif et divertissant moyennant des frais 
d’inscription raisonnables. 

 
TABLE RONDE DES FABRICANTS 

La très populaire table ronde « pour fabricants 
seulement » aura lieu le dimanche matin, 
5 février. Il s’agit de l’un des volets du 
programme que les fabricants apprécient le 
plus car on peut y discuter ouvertement des 
principaux enjeux au sein de l’industrie. 
 

DIVERTISSEMENT 

Le vendredi et le samedi soir, les délégués du 
Forum sont conviés à deux expériences 
divertissantes très spéciales. 
 
Vendredi soir, les délégués et leurs invités se 
rendront au Musée royal de la Colombie-
Britannique pour le dîner, suivi d’un spectacle 
de danses autochtones présenté par Le-La-La 
Dancers – une compagnie de danse des 
Premières nations qui a fait découvrir la culture 
Kwakwaka’wakw au monde entier. Les 
membres de cette troupe proviennent de 
familles ancestrales et ont hérité du droit de 
présenter des danses sacrées et de cérémonie 
de l’époque de leurs ancêtres. La troupe Le-La-
La Dancers met ainsi en valeur son patrimoine 

et sa fierté culturelle, et insiste sur le respect des 
traditions. 
 
Samedi soir, lors du dîner du président de 
l’ACAC, le Light Jazz Quartet sera en vedette. 
Les délégués auront ainsi l’occasion d’apprécier 
tout le talent typique de la côte Ouest de ce 
groupe de musiciens exceptionnels. Des 
associations nationales et internationales en ont 
fait l’éloge, notamment l’Association nationale 
des propriétaires de théâtre, parrainée par 
Disney, et l’Association de l’industrie touristique 
du Canada. 
 
Après le dîner, Chris Millington et DANCIN!, un 
orchestre de danse de la région dont la réputation 
n’est plus à faire, sera là pour nous divertir et 
nous faire danser jusqu’aux petites heures du 
matin! Place aux instruments et aux voix 
dynamiques, aux sons du cha-cha, du disco, de 
la salsa, du swing, du pop, du rock et bien plus 
encore! 

HÉBERGEMENT 

Une section de chambres a été réservée pour 
l’ACAC à l’hôtel Fairmont Empress de Victoria. 
Un formulaire de réservation est joint aux 
présentes pour faciliter votre demande de 
réservation de chambre. L’hôtel offre également 
de prolonger son tarif préférentiel pour les trois 
jours qui précéderont et les trois jours qui suivront 
le Forum. 
 
Les délégués sont invités à faire leurs 
réservations directement auprès de l’hôtel. Les 
numéros sont les suivants : tél. : 1-250-384-8111 
/ 1-800-441-1414 ou le 1-250-389-2747, pour 
télécopier le formulaire. 
 
N’OUBLIEZ PAS de mentionner que vous 
participez au Forum national de l’Association 
canadienne de fabricants d’armoires de cuisine 
(ACAC). 
 
De plus, un portail spécial a été créé par l’hôtel 
Fairmont pour les réservations en ligne. Voici le 
lien :  
https://resweb.passkey.com/go/ckcanationalforu
m 
 
On encourage fortement les délégués à faire leur 
réservation le plus tôt possible. Il arrive souvent 
que les membres attendent à la dernière minute, 
puis se rendent compte qu’ils ne peuvent plus 
réserver le type de chambre qu’ils aimeraient 

https://resweb.passkey.com/go/ckcanationalforum
https://resweb.passkey.com/go/ckcanationalforum
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avoir, ou que le tarif n’est plus le même! Pour 
éviter d’être déçu faites votre réservation 
aujourd’hui MÊME! 
Veuillez réserver avant le 9 janvier 2012 pour 
vous assurer d’avoir une chambre au tarif 
établi. Après cette date, les chambres seront 
offertes en fonction de la disponibilité et peut-
être même à un tarif différent! 

 ** Si vous avez des exigences alimentaires 
particulières, n’oubliez pas d’en informer l’ACAC 
de même que le personnel de l’hôtel avant votre 
arrivée! ** 

 
Au plaisir de vous accueillir à Victoria! 
 

 
 
Robert H. Rivard 
Gestionnaire, services de l’Association 
 
Pièces jointes : 


